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DESPORTIVO JORGE ANTUNES

REGULAMENTO ESTATUTARIO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJECTO SOCIAL E SIMBOLO DISTINTIVO

Artigo 1.°
( DA DENOMINACAO)

1.° O Desportivo Jorge Antunes, ora assim designado, fundado em 27 de Dezembro de 1991
(a data denominado de “Grupo Desportivo Fundacdo Jorge Antunes), é uma Pessoa Colectiva,
constituida sob a forma de Associacdo Sem Fins Lucrativos, que se rege pelos presentes
Estatutos, em tudo o que ndo contrarie o Cddigo Civil e demais legislacdo aplicdvel as
Associacdes da sua natureza, e tem sede actual na Rua Dr. Abilio Torres, freguesia de S.
Miguel, do concelho de Vizela, podendo muda-la para qualquer outro ponto do concelho por
deliberacdo da Assembleia Geral.
2.° O Desportivo Jorge Antunes, podera utilizar a sigla D.J.A..

Artigo 2.°

(DOS FINS SOCIAIS)

1. O DJ.A. tem como objectivo promover, fomentar, enaltecer e prestigiar o desporto
portugués e representar Vizela através do Futsal, a que se dedica, para o que se propde,
designadamente:
A) Representar os interesses dos seus Filiados perante a Administracdo Publica, Entidades
Publicas e Privadas;
B) Promover, fomentar e desenvolver actividades desportivas, recreativas e culturais, dos seus
Filiados com Associagdes congéneres, a nivel regional, nacional e internacional;
C) Concorrer, no pais ou no estrangeiro, em provas desportivas, profissionais e amadoras, de
caracter oficial e particular.
2° E vedado ao D.J.A. o exercicio de qualquer actividade de Ambito politico-partidario,
religioso ou racial.

Artigo 3.°

(DO SIMBOLO DO CLUBE)

O D.J.A. adoptard como elementos identificadores os que a Assembleia Geral designar e,

desde ja aquele mais tradicional, a bandeira, com fundo amarelo claro, com simbolo azul e
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amarelo, composto por letras amarelas sobre o fundo azul, e letras azuis sobre o fundo
amarelo. O simbolo de forma triangular, representa o rosto de um ser humano e opde-se, a si
préprio, em alto relevo, de forma a significar o equilibrio e igualdade existente entre todos os

seres humanos.

CAPITULO I
DOS SOCIOS/FILIADOS

Artigo 4.°

(DA INSCRICAO)

1.° Podem inscrever-se como Sécios do D.J.A. quaisquer cidaddos ou pessoas colectivas que
gozem de boa reputacio e sejam admitidos pela Direccao.
2.° S6 se efectiva a admissdao como Sdécio depois da inscricdo pela Direccdo, nos termos dos
artigos seguintes.
3.° A data de inscricdo € a do dia em que a Direccdo aprovar o pedido.

Artigo 5.°

(DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO)

1.° A admissdo serd requerida pelo interessado a Direc¢do, sob proposta de qualquer sécio.
2.° No impresso préprio usado para o requerimento, aprovado e fornecido pela Direc¢do, o
candidato indicard o seu nome completo e domicilio, e instruido com fotocépia do Bilhete de
Identidade e Cartdo Fiscal ou Cartao de Cidadao.
3.° Cada requerimento deverd ser acompanhado da quantia destinada ao pagamento da jodia, e
das quotas mensais, salvo quando, em periodos de excepg¢do, a Direccdo, nos termos dos
Estatutos, estabeleca condicoes especiais de admissao.
4.° A Direc¢ao do D.J.A., recebido o requerimento/impresso verificard o cumprimento dos
requisitos exigidos nos presentes Estatutos e, de seguida, admitird o requerente, ordenando a
sua inscri¢do, podendo, no entanto, rejeitar liminarmente 0 mesmo, no caso de inobservancia
dos mesmos.

Artigo 6.°

(DA COMPROVACAO DA FILIACAO)

1.° O cartdo de Sécio passado pela Direccdo e assinado pelo Presidente, constitui prova da
inscricao.
2.° Pela emissao do cartdo de Sécio, bem como pela passagem de qualquer segunda via, no
caso de extravio daquele, a Direc¢do poderd cobrar uma quantia até ao equivalente a 10,00€

(dez euros).



Artigo 7.°
(DAS QUOTAS)

A qualidade de Sécio obriga ao pagamento de uma jéia Unica e de uma quota mensal, esta
devida até ao dia oito de cada més, cujos quantitativos serdo fixados no Orcamento Anual do
D.J.A., a submeter a Assembleia Geral.

Artigo 8.°

(DO EXERCICIO DE DIREITOS SOCIAIS)

O exercicio de direitos sociais por qualquer Socio fica sempre dependente da prévia
regularizacdo da sua situacdo contributiva perante o D.J.A..

Artigo 9.°

(DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO)

1.° A inscricd@o de qualquer Sécio serd cancelada:
A) A pedido do interessado, desde que ndo tenha quotas em divida;
B) Em consequéncia de decisao disciplinar que a determine;
C) Se deixar de pagar as quotas mensais, durante trés meses seguidos, e nao efectuar, no prazo
de 60 dias, depois de notificado, o pagamento dessas quotas e de todas as que posteriormente
se tiverem vencido até a data em que pretenda fazer o pagamento.
2.° O cancelamento da inscri¢do, a que se refere a alinea B) do n.° 1 deste artigo, s6 podera
efectuar-se em Assembleia Geral do D.J.A. e desde que a proposta de cancelamento
apresentada pela Direc¢do conste da Ordem de Trabalhos, e, o cancelamento previsto na
alinea C) poderd ser efectuado por simples deliberacdo da Direc¢do do D.J.A., sendo no
entanto obrigatdria a publicidade da mesma, através de comunicado.
3.° Os Sécios a quem tenha sido cancelada a sua inscri¢ao, por motivos decorrentes do nao
pagamento da quotizagdo devida, e pretendam ser readmitidos com o mesmo nimero de
ordem que tinham na data do efeito, poderdo solicitd-lo nos mesmos termos do processo de
admissdo, desde que tal pedido de readmissdo se verifique antes de se ter procedido a
rectificacdo da numeracdo, sendo sempre obrigatério o pagamento da importancia
correspondente as quotas devidas pelo periodo de tempo que medeie entre a eliminagdo e a
readmissao.
4.° A nenhum Sécio serdo admitidas mais de duas readmissoes.

Artigo 10.°

(DAS CATEGORIAS DE SOCIOS)

Os Sécios do D.J.A. distribuem-se pelas seguintes categorias:



A) Efectivos — todas as pessoas singulares, com idade igual ou superior a 18 anos, bem como
as pessoas colectivas ou empresarios em nome individual.
B) Auxiliares - todas as pessoas singulares que estejam na situagdo de reformados,
pensionistas por invalidez ou viuvez e, todas as pessoas singulares maiores de 12 anos e
menores de 18 anos.
C) Infantis - todas as pessoas singulares com idade inferior a 12 anos.
D) De Mérito — os socios a quem tenha sido reconhecido mérito na pratica de qualquer
modalidade.
E) Beneméritos — os que tiverem prestado ao D.J.A. servi¢os que possam ser considerados de
verdadeira benemeréncia e dedicagao.
F) Honorarios — as pessoas singulares, colectivas ou entidades, s6cios ou ndo sécios do
D.J.A., que a este ou a sua causa desportiva em geral, ou ainda aos que ao pais ou a sua
cultura tenham prestado relevantes servicos e que, a Assembleia Geral entenda dever
distinguir com este titulo.
Artigo 11.°

(DOS DIREITOS DOS SOCIOS)
1.° Sao direitos dos sécios efectivos e auxiliares:
A) Requerer a convocacao, participar, votar e ser eleito na Assembleia Geral, nos termos do
Regulamento Estatutério;
B) Consultar nos 8 dias que precederem as Assembleias Gerais, na sede social e durante as
horas normais de expediente, os documentos sujeitos a publicidade nos termos da lei que
sirvam de suporte aos assuntos a debater com carécter obrigatorio;
C) Porpor ¢ eleger os membros dos Orgdos Sociais do D.J.A.;
D) Receber apoios do D.J.A., considerando os seus orcamentos e planos de actividades;
E) Ser-lhes facultado o conhecimento das propostas de alteracdo dos Estatutos e Regulamento
Estatutdrio com a antecedéncia correspondente ao prazo para convocacdo da respectiva
Assembleia Geral;
F) Participar em todas as actividades organizadas pelo D.J.A., nos termos e condi¢des que
forem estabelecidas;
G) Apresentar por escrito o pedido de demissao;
H) Requerer audiéncias com a Direc¢do do D.J.A., apresentando, obrigatoriamente, com o
pedido de audiéncia os assuntos a tratar.
2.° Aos Socios de Mérito, Beneméritos e Honordrios aplica-se o disposto nas alineas A), com

excepg¢do do direito de voto, B), E) e F).



Artigo 12.°
(DOS DEVERES DOS SOCIOS)

Sao deveres dos sdécios, para além de outros:
A) Honrar e prestigiar em todas as circunstancias o D.J.A. e contribuir para o seu
engrandecimento;
B) Respeitar e acatar as decisdes dos corpos gerentes ou de quem os represente;
C) Aceitar e cumprir a Lei, os Estatutos e o Regulamento Estatutario do D.J.A.;
D) Pagar a jéia de admissdo e pontualmente a quota mensal ao D.J.A., que forem devidas nos
termos dos Estatutos.

Artigo 13.°

( DA JOIA DE FILIACAO E QUOTA MENSAL)

1.° A Direc¢dao do D.J.A., anualmente, deliberard o montante da jéia de filiacdo e a quota
mensal devida pelos seus sdcios, deliberacido essa que serd ratificada em Assembleia Geral
Ordinédria convocada para apreciacdo, discussdo, votacdo e aprovacdo do Orcamento da
Direccao e Plano de Actividades para o ano subsequente;
A)- O valor da jéia de filiacao € de 5,00€ (cinco euros);
B) O valor da quota mensal € de 2,00€ (dois euros), para os Sécios Efectivos.
2°. A quota mensal € paga na sede social do D.J.A., por vale postal, através de transferéncia
bancdria ou débito em conta, em Instituicdo Bancdria, balcao e NIB que o Filiado indicar no
seu pedido de admissdo ou, se em momento posterior, através de solicitacdo por escrito
dirigida a Direc¢do do D.J.A..
3.° Estdo isentos do pagamento da quota mensal os Sécios de Mérito, Beneméritos e
Honorérios.
4.° Os Sdocios Auxiliares pagardo cinquenta por cento do valor que for fixado para a quota dos
Sécios Efectivos.
5.° Estao isentos do pagamento de jéia de filiacdo os Sécios Infantis e Auxiliares.
6.° Aos Soécios Efectivos com menos de dezoito anos aplica-se o disposto nos nimeros 4.° e
5.° do presente artigo.
7.° Ao perfazer dezoito anos de idade o Filiado Auxiliar obriga-se ao pagamento integral da
quota devida em vigor no respectivo ano.

Artigo 14.°

( DO INCUMPRIMENTO)

1.° Se um Sécio se atrasar no pagamento de trés mensalidades seguidas, deverd ser notificado

para, no prazo maximo de trinta dias, regularizar a sua situacdo junto do D.J.A..



2.° Se, ap6s a notificagdo referida no ponto anterior, o Sécio continuar em situacdo de
incumprimento, a Direc¢do procederd em conformidade com o disposto no n.° 1, al. C) do
Artigo 9.° do presente Regulamento Estatutdrio.
Artigo 15.°

(DO PATRIMONIO DO D.J.A.)
1.° O patriménio social do D.J.A. € constituido, nomeadamente, pelas receitas das joéias de
filiacdo, quotizacdes, bens moveis e iméveis que lhe pertengam ou venham a ser adquiridos
por doac¢do, testamento ou titulo oneroso.
2.° As receitas do D.J.A. terdo natureza ordindria e extraordindria.
3.° Sem prejuizo do disposto no artigo 47.°, as receitas ordindrias resultam, nomeadamente, de
joias e quotizacdes, e as receitas extraordindrias resultam, e sem prejuizo do disposto no
artigo 47.°, nomeadamente, de:
B) Donativos em numerario, de bens méveis, imdveis ou direitos de crédito;
C) Doacdes ou institui¢do de legados resultantes de disposicao testamentaria;
D) Patrocinios publicitarios;
E) Subsidios estatais, municipais, autarquicos ou de Instituicdes de Direito Publico Privado ou

Institui¢des Privadas.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS

(Estrutura, competéncias e funcionamento)

Seccao I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 16.°
(DOS ORGAOS)
O D.J.A.realiza os seus fins por intermédio da Assembleia Geral e dos seus Orgdos Sociais,
que sdo: Mesa da Assembleia Geral, Direc¢dao e Conselho Fiscal.
Artigo 17.°
( DA ELEICAO)
1.° Os membros dos corpos sociais do D.J.A. serdo eleitos em Assembleia Geral, por sufragio
directo e secreto, e, em Lista Unica para a totalidade dos Orgﬁos, devendo especificar-se o
cargo a exercer por cada candidato, designadamente:

A) os nomes do Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Mesa da Assembleia Geral;



B) os nomes do Presidente, Presidente Adjunto, quatro Vice-Presidentes (Desportivo,
Financeiro, Markting e Cultural) e Secretario Geral,
C) os nomes do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Fiscal.
2.° A Lista de cada Orgdo dos Corpos Sociais devera ter um nimero de candidatos suplentes,
escalonados por ordem numérica, ndo inferior a um terco do nimero de efectivos, com
excep¢do da Direc¢do, ndo inferior a um quinto, os quais preencherdo as vagas abertas em
caso de rentncia, suspensao ou perda de mandato.
3.° Os titulares dos Orgdos dos Corpos Sociais eleitos em Assembleia Geral, t8m um mandato
de duracgdo trienal e podem ser reeleitos.
4.° Nio se verificando a realizacdo atempada da respectiva eleicdo, os Orgdos dos Corpos
Sociais manter-se-ao em fung¢do apds o fim do mandato e por um periodo que ndo exceda
cento e vinte dias de calendario.
5.° As listas candidatas deverao ser dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até
15 dias antes da realizacdo das elei¢des, em requerimento no qual se faga a identificacdo dos
membros de cada um dos Orgdos Sociais, fazendo-se acompanhar de fotocépia do B.L,
registo criminal e termo de aceitagao;
6.° Aceite a candidatura por parte do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, apds
verificacdo dos requisitos de elegibilidade, no prazo maximo de 5 dias sdo afixadas as listas
de candidatura na sede social do D.J.A.;
7.° E estabelecido o prazo de 5 dias para substituicdo dos candidatos que ndo retinam as
condicdes estabelecidas pelo Estatuto ou Regulamento Estatutdrio para serem eleitos.
8.° Nas situacdes de morte, incapacidade superveniente e andlogas, é estabelecido o prazo de
2 dias, contados da verificacdo do evento, para que se proceda a respectiva substituicdo do
candidato.
Artigo 18.°

(DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE)
Séo requisitos cumulativos de elegibilidade para os Orgdos Sociais:
A) Pessoa singular ndo afectada por qualquer incapacidade de exercicio;
B) Nao ter sido punido por infrac¢do de natureza criminal, contra-ordenacional ou disciplinar
em matéria de violéncia, corrup¢do ou dopagem associadas ao desporto, até cinco anos apds o
cumprimento da pena, nem tenham sido punidos por crimes praticados no exercicio de cargos
Dirigentes em Federacdes Desportivas, Associagdes Desportivas, Sociedades Desportivas,

Clubes Desportivos, Pessoas Colectivas constituidas sob a forma de Associagdo Sem Fins



Lucrativos e que prossigam fins recreativos e culturais, bem como por crimes contra o
patriménio destas, até cinco anos apds o cumprimento da pena.

Artigo 19.°

(DA RESPONSABILIDADE)

1.° Os titulares dos Orgdos do D.J.A. respondem civilmente perante este, pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres legais, estatutarios ou regulamentares.
2.° Com a aprovacdo do Relatério e Contas na Assembleia Geral Ordindria cessa a
responsabilidade prevista no niimero anterior, excepto no que concerne aos factos ocultados a
Assembleia Geral ou que, pela sua natureza, ndo devam constar daqueles documentos.
3.°A responsabilidade penal ou disciplinar em que incorram os titulares dos Orgdos Sociais do
D.J.A. ndo é prejudicada pelo disposto nos niimeros anteriores.
4.° O Presidente do D.J.A. responderd, pessoalmente, pelas dividas do D.J.A. a data da
cessacdo do seu mandato, se as mesmas lhe puderem ser imputadas a titulo doloso ou com
negligéncia grosseira.

Artigo 20.°

(DA RENUNCIA)

Os titulares dos Orgdos Sociais do D.J.A. poderdo renunciar aos cargos em que foram
investidos através de carta registada com aviso de recepcao, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 21.°

(DA PERDA DO MANDATO)

1.° Perdem o mandato os titulares dos Orgdos Sociais nas seguintes situacdes:
A) Quando colocados em situagdo que os torne inelegiveis;
B) Aprovagdo de mocdo de censura, nos termos definidos no presente Regulamento
Estatutéario;
C) Aplicacgdo de sang¢des disciplinares por parte do D.J.A.;
2.° A intervencio dos titulares dos Orgdos Sociais na celebracio de contratos que impliquem a
perda de mandato ndo afasta a anulabilidade dos mesmos, nos termos gerais, sem prejuizo de
outra san¢do mais grave especialmente prevista.

Artigo 22.°

(DA DESTITUICAO)

Por deliberagdo da Assembleia Geral, mediante proposta da Direccio do D.J.A., serdo
destituidos os titulares dos Orgdos Sociais nas seguintes situagdes:

A) Faltas injustificadas a trés reunides consecutivas ou seis alternadas;



B) Falta de zelo no cumprimento das fungdes inerentes ao cargo.
Artigo 23.°

(DA SUBSTITUICAO)
1.° No caso de rentincia, perda de mandato ou destituicdo de um membro dos Orgdos Sociais,
este serd substituido pelo primeiro suplente da lista e assim sucessivamente.
2.° No caso de ndo existéncia de suplentes, a vacatura sera preenchida por cooperagao.
3.° No caso de renuncia ou impedimento definitivo do Presidente do D.J.A. este serd
substituido pelo Presidente-Adjunto.
4.° Neste caso serd extraordinariamente convocada a Assembleia Geral para ratificar a

substituicdo, nos termos do Artigo 28.°.

Seccao 11
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 24.°
(DA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA GERAL)
1.° A Assembleia Geral € constituida pelos Sécios Efectivos, de Mérito, Honorarios e pelos
corpos gerentes do D.J.A..
2.° Consideram-se Sécios Efectivos, de Mérito e Honorarios, os Socios referidos nas alineas
A), D) e F) do Artigo 10.°.
3.° Os Sécios de Mérito e Honordrios ndo gozam do direito de voto, podendo, no entanto,
participar nas Assembleias Gerais.
Artigo 25.°
(DAS COMPETENCIAS)

1.° A Assembleia Geral, como Orgdo Deliberativo do D.J.A. compete, designadamente:
A) Eleger e destituir os titulares dos Orgdos Sociais referidos no artigo 16.%;
B) Aprovar o Relatdrio, Balanco, Orcamento e documentos de prestacdo de contas e plano de
actividades da Direc¢ao do D.J.A.;
C) Aprovar os Estatutos e Regulamento Estatutario, bem como as respectivas alteragdes;
D) Aprovar os Regulamentos cuja existéncia considere adequada;
E) Nomear os Soécios de Mérito, Beneméritos e Honordrios, bem como a atribuicdo de
galardoes;
F) Autorizar a aquisicdo ou a alienagdo de bens imdveis e quaisquer garantias a dar pelo
D.J.A. que onerem bens imobilidrios ou quaisquer rendimentos;

G) Eliminar qualquer Filiado em Assembleia Geral convocada para o efeito;
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H) Aprovar a proposta de extin¢do do D.J.A. e destino do respectivo patriménio;
I)-Decidir sobre processos de averiguagdo e/ou disciplinares instaurados a membros dos
Orgios Sociais do D.J.A., bem como aos Filiados, uma vez concluido o competente processo
disciplinar;
J) Ratificar o montante fixado anualmente pela Direccdo do D.J.A., da jéia de filiacdo e da
quotizag¢ao mensal devida pelos Filiados efectivos;
K) Apreciar os recursos das deliberacdes dos Orgdos Sociais do D.J.A.;
L) Fixar a interpretacdo dos Estatutos e Regulamento Estatutirio, bem como resolver as
lacunas.
2.° Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
A) Controlar a legalidade da actuacdo do D.J.A. e dos seus Orgdos;
B) Convocar as Assembleias Gerais a requerimento dos Orgios competentes ou dos Filiados;
C) Conduzir os trabalhos nas Assembleias Gerais;
D) Conferir posse aos titulares dos Orgdos Sociais, no prazo méximo de 15 dias apés a
eleicao;
E) Decidir sobre a forma de votagdo excepto nos casos expressamente previstos;
F) Emitir pareceres sobre alteracdes dos Estatutos e do Regulamento Estatutério.
3.° Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente nas
tarefas a este cometidas.
4.° Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:
A) Conferir as presencas nas Assembleias Gerais, assim como verificar, em qualquer
momento, o quérum e registar as votagoes;
B) Lavrar, ou fazer lavrar por um funciondrio, as actas, assinando-as juntamente com os
restantes elementos que compdem a Mesa;
C) Fazer as leituras indispensédveis durante as sessoes;
D) Assinar, por delegacdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a correspondéncia
expedida em nome da Assembleia Geral;
E) Assegurar o expediente;
F) Servir de escrutinador nas votagdes a efectuar.
Artigo 26.°

(DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL)
1.° As reunides da Assembleia Geral sao Ordindrias ou Extraordindrias.
2.° As reunides Ordindrias ou de carécter obrigatério sdo aquelas que se realizam em €pocas

pré-fixadas e para os fins previstos no Regulamento Estatutario.
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3.° A Assembleia Geral reunird Extraordinariamente sempre que requerida a sua convocagao
com um fim legitimo.
Artigo 27.°
(DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS)

As Assembleias Gerais Ordindrias serdao sempre convocadas pelo Presidente da Mesa ou, no
seu impedimento, pelo membro subsequente constante da Lista dos Membros eleitos para a
Mesa da Assembleia Geral:

A) Anualmente, até trinta e um de Marco, para apreciacdo e votacao do Relatério e Contas do
ano anterior, apresentados pela Direc¢do, com o parecer do Conselho Fiscal;
B) Anualmente, até trinta ¢ um de Dezembro, para apreciacdo e votacdo do Orcamento da
Direccao, para o ano subsequente, elaborado pela mesma, e ratificacdo da jéia de filiacdo e
quotizacdo mensal dos sécios efectivos do D.J.A.;
C) Trienalmente, até trinta de Junho, para elei¢do dos Orgaos Estatutdrios.

Artigo 28.°

(DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS)

1.° As Assembleias Gerais Extraordindrias sdo convocadas, nos termos gerais, por iniciativa
do Presidente da Mesa ou, por quem o substitua no seu lugar mediante impedimento deste,
quando requeridas pelo Presidente do D.J.A., pela Direc¢do, pelo Conselho Fiscal ou por um
nimero de Filiados ndo inferior a um ter¢o da totalidade dos Filiados com direito a voto.
2.° O requerimento referido no nimero anterior deve ser redigido e dirigido ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, indicando com precisdo os assuntos a incluir na ordem do dia e
justificando a necessidade da reunido da Assembleia.
3.° Quando o Presidente da Mesa deferir o requerimento seguir-se-20 o0s tramites
estabelecidos no artigo 29.°.
4.° Quando o Presidente da Mesa ndo defira o requerimento ou ndo convoque a Assembleia
Geral nos termos do artigo 29.°, deve justificar, por escrito, a sua decisdo dentro do prazo para
a convocagdo da mesma.

Artigo 29.°

(FORMA E PRAZOS DE CONVOCACAO)

1.° As Assembleias Gerais s@o convocadas, com a antecedéncia minima de dez dias, por meio
de aviso a afixar na sede social do D.J.A. e a publicar no jornal local e na pagina da internet
do D.J.A., de onde necessariamente constardo o dia, hora e local da reunido, espécie de
Assembleia, bem como a respectiva ordem de trabalhos e documentos a consultar, se 0s

houver.
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2.° O prazo, no entanto, serd de vinte dias nas seguintes situagcoes:
A) Eleicdo de Orgdos Sociais;
B) Discussao e votagao das propostas de alteragdo dos Estatutos e Regulamento Estatutério;
C) Proposta de extin¢ao ou dissolu¢do do D.J.A..

Artigo 30.°

(DO QUORUM)

1. Em primeira convocacdo, a Assembleia Geral sé pode deliberar desde que a hora
anunciada estejam presentes pelo menos 50% dos Filiados com direito a voto.
2.° Em segunda convocagdo, funcionara trinta minutos depois da hora inicialmente anunciada,
com qualquer nimero de Filiados presentes, com a mesma ordem de trabalhos e desde que os
termos da deliberacio em segunda convocatéria constem expressamente da primeira
convocatoria, excepto quando a lei ou os Estatutos exijam uma maioria de presencas.

Artigo 31.°

(DO FUNCIONAMENTO)

1.° Os trabalhos serdo conduzidos pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e, no seu
impedimento, por quem o substitua.
2.° Nao haverd deliberacdes sobre assuntos ndo incluidos na ordem de trabalhos, excepto se
todos os Filiados com direito a voto comparecerem a Assembleia e todos concordarem com o
aditamento.
3.° Por proposta de qualquer membro da Assembleia Geral e em caso de aprovacao poderd ser
deliberada a concessao de um periodo de tempo limitado, para discussdo de temas gerais de
interesse para o D.J.A., depois de esgotada a ordem de trabalhos.
4.° Qualquer Filiado com direito de voto, pode fazer declaracdes de voto, desde que a votagao
nao tenha sido por voto secreto.
5.° Nenhum Filiado com direito a voto pode votar propostas submetidas a discussdo, votacdo
e aprovacdo que lhe digam respeito.
6.° De todas as Assembleias Gerais serd lavrada acta, em livro préprio, numerado e rubricado
em todas as folhas pelo Presidente da Assembleia Geral, o qual assinard o termo de abertura e
encerramento.

Artigo 32.°

(DOS VOTOS)

1.° A cada Filiado, no pleno gozo dos seus direitos, e desde que com idade minima de dezoito

anos, cabera 1 voto por cada ano de filiacdo.
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2.° O universo global de votos em cada Assembleia Geral serd calculado de acordo com o
disposto no nimero anterior.
3.° Encontra-se impedido de exercer o seu direito de voto, todo o Filiado que ndo se encontre
no pleno gozo dos seus direitos, bem como os Filiados com menos de dezoito anos de idade,
ou que tenham menos de seis de filiacao.

Artigo 33.°

(DAS FORMAS DE DELIBERACAO)

1.° A Assembleia Geral delibera por maioria absoluta dos Sécios Ordindrios presentes com
direito a voto, salvo quando os Estatutos ou o Regulamento Estatutdrio disponha de forma
diferente.
2.° O Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem voto de qualidade, em caso de empate.
3.° Os componentes da Mesa da Assembleia geral votam em primeiro lugar nas votagcdes
secretas e em ultimo lugar nas vota¢des publicas.
4.° Nao € permitido o voto por correspondéncia.
5.2 Compete ao Presidente da Mesa da Assembelia Geral decidir sobre a forma de votagao.
6.° Sempre que se realizem eleicoes ou estejam em causa pessoas, a votagdo serd
obrigatoriamente efectuada por escrutinio secreto.
7.° Nao é permitida a votacao por abstencao.
8.° Carecem de maioria qualificada de trés quartos dos votos da Assembleia Geral as votagdes
relativas a deliberacdes sobre:
A) Dissolugdao do D.J.A;
B) Exclusdo de Sécios;
C) Alteragoes Estatutdrias;
D) Concessdo de amnistias;
E) Aprovacdo de mogdes de censura.

Artigo 34.°

(DA ANULABILIDADE DAS DELIBERACOES)

1.° As deliberacdes da Assembleia Geral, contrérias a lei, aos Estatutos ou ao Regulamento
Estatutdrio, quer seja pelo seu objecto, quer seja em virtude de irregularidades na convocagao
dos Filiados ou no seu funcionamento, sao anulaveis.
2.° A anulabilidade das deliberacdes da Assembleia Geral poderd ser arguida, nos Tribunais
competentes, pelo Presidente do D.J.A. ou qualquer Filiado com direito a voto, que nao tenha

votado as mesmas.
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3.° A anulabilidade prevista nos nimeros anteriores podera ser arguida dentro do prazo de seis
meses.
4.° A anulagdo das deliberagdes da Assembleia Geral ndo prejudica os direitos que terceiros
de boa-fé hajam adquirido em execucao das deliberacdes anuldveis.
Artigo 35.°

(DA COMPOSICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
1.° A Assembleia Geral serd presidida por uma Mesa composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, € um Secretério.
2.° Faltando numa Assembleia Geral o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral, os

trabalhos serdo dirigidos por um membro eleito de entre os presentes.

Seccao IIT
DO PRESIDENTE

Artigo 36.°

(DAS COMPETENCIAS)
1.° O Presidente do D.J.A. representa a Associacdo e assegura o seu regular funcionamento,

promovendo a colaboracio entre os seus Orgdos.
2.° Ao Presidente do D.J.A. compete, em especial:
A) Representar o D.J.A. perante a Administracdo Publica;
B) Representar o D.J.A. junto de Organizacdes congéneres nacionais € internacionais;
C) Representar o D.J.A. em juizo;
D) Presidir as reunides da Direccao do D.J.A.;
E) Solicitar ou deferir o requerimento para audiéncias de Filiados;
F) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacdo de reunides
extraordinarias da Assembleia Geral;
G) Promover e convocar reunides ordindrias e extraordindrias da Direc¢ao;
H) Nomear até 17 Vogais da Direccao.

Artigo 37.°

(DO VINCULO)

O exercicio do cargo de Presidente podera assumir cardcter profissional ou semi-profissional.

Artigo 38.°

(JUSTIFICACAO)

O Presidente do D.J.A. justificard os seus actos, apenas e se for solicitado perante a

Assembleia Geral e as autoridades competentes da Administracao Publica e Judicidria.
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Seccao IV
DA DIRECCAO
Artigo 39.°
(DA DEFINICAO E COMPOSICAO)
1.° A Direccio é o Orgio Colegial de administracio do D.J.A..
2.° A Direccdo, presidida pelo Presidente, é um Orgdo composto por seis membros efectivos,
a saber:
A) Presidente;
B) Presidente Adjunto;
C) Quatro Vice-Presidentes;
D) Um Secretério Geral.
3.° Serdo distribuidos os seguintes pelouros:
A) Area financeira;
B) Area administrativa, relacdes publicas e marketing;
C) Area das actividades sociais e actividades culturais;
D) Area das actividades desportivas.
4.° Cada um dos membros da Direccdo poderd, no seu pelouro, ser coadjuvado por Vogais
que, no total nao poderdo exceder os 17 — cfr. alinea H) do artigo 36.°.
5.0 DJ.A. obriga-se com a assinatura de trés membros da Direccdo, sendo obrigatéria a
assinatura do Presidente.
6.° Todos os titulos cambidrios serdo assinados por trés elementos da Direc¢do, sendo
obrigatdria a assinatura do Presidente da Direccao e do Vice-Presidente para a drea financeira.
Artigo 40.°
(DAS COMPETENCIAS)
1.° Compete a Direc¢do do D.J.A. programar, coordenar, orientar e dirigir superiormente toda
a actividade do Clube. Para isso devera, nomeadamente:
A) Representar activa e passivamente o D.J.A., obrigando-o em todos os actos e contratos, em
juizo e fora dele;
B) Elaborar um Or¢amento anual de geréncia, a ser submetido para aprovacdo a Assembleia
Geral;
C) Criar e extinguir, quando o julgar oportuno, quaisquer seccdes € servigos que permitam
uma actuagdo efectiva e descentralizada, orientar os seus trabalhos, coordenar a sua actividade

e nomear ou decidir do modo de escolha dos respectivos dirigentes;
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D) Superintender em toda a actividade social;
E) Cobrar as jéias de admissdo e as quotas devidas pelos associados;
F) Administrar os haveres sociais;
G) Manter os Sécios e o publico informados sobre a vida associativa, pelos meios que
entender, designadamente informaéticos;
H) Definir o estatuto profissional ou semi-profissional dos titulares dos Orgdos Sociais do
D.J.A;
I) Elaborar anualmente e submeter a parecer favoravel do Conselho Fiscal o Orcamento, o
Balanco e os documentos de prestacdo de contas;
J) Executar o Orcamento aprovado e as directivas que lhe sejam confiadas pela Assembleia
Geral;
L) Elaborar Regulamentos Internos e submeté-los a aprovacdo do Conselho Fiscal e posterior
ratificacdo da Assembleia Geral;
M) Em geral, cumprir os Estatutos e Regulamentos, procedendo contra quem lhes deva
obediéncia e os viole.
2.° Os actos da Direccao do D.J.A. que envolvam alienacdo do patriménio social, bem como
todos os actos de administracdo extraordindria, carecem de parecer favoravel do Conselho
Fiscal e deliberagao favoravel da Assembleia Geral do D.J.A..
Artigo 41.°

(DO FUNCIONAMENTO)
1. A Direccdo reunird mensalmente de forma ordindria e, extraordinariamente quando
necessario, por convocagao do Presidente ou da maioria dos seus membros.
2.° A Direccao delibera por maioria dos votos presentes, cabendo um voto a cada membro.
3.° A Direcc¢do considera-se validamente reunida com metade dos seus membros.
4.° As reunides da Direc¢do sao presididas pelo Presidente do D.J.A., o qual terd direito a voto
e, de qualidade, no caso de empate.
5.° Sempre que da ordem do dia constem matérias cujo conteido se relacione com
competéncias de outros Orgdos, a Direc¢do deverd promover a comparéncia de um
representante dos referidos Orgdos, o qual ndo terd direito a voto.
6.° O Presidente Adjunto substituird o Presidente em caso de impedimento temporéario ou por
delegacdo deste, em relagdo as competéncias especificamente delegadas.

7.° Dos termos da delegacdo serd lavrada acta.
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8.° Serd lavrada acta de todas as reunides de Direccdo, em livro préprio, numerado e rubricado
em todas as folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que assinard os termos de

abertura e encerramento.

Seccio V
DO SECRETARIO GERAL

Artigo 42.°

(DAS COMPETENCIAS)

Compete ao Secretario Geral do D.J.A., nomeadamente:
A) Assistir e lavrar acta de todas as reunides dos Orgéos Estatutarios do D.J.A., incluindo as
actas da Assembleia Geral, se solicitado para o efeito.
B) Rejeitar liminarmente pedidos de filiacao verificando o ndo pagamento da joia de filiacao.
C) Solicitar ao requerente a entrega de documentos considerados indispensdveis para a
conclusdo do processo de filiacdo.
D) Todas as demais competéncias resultantes da coadjuvacdo da Direccdo do D.J.A.,
atribuidas ou a atribuir pelo Regulamento Estatutério.

Artigo 43.°

(DO VINCULO)

A Direccdo do D.J.A. delibera no inicio do mandato o estatuto profissional ou semi-

profissional do Secretario Geral.

Seccao VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44.°

(DA DEFINICAO E COMPOSICAO)

1.° O Conselho Fiscal é o Orgdo que fiscaliza os actos de administracio financeira do D.J.A.,
bem como o cumprimento dos Estatutos, Regulamento Estatutdrio e demais disposi¢des legais
aplicaveis.
2.2 O Conselho Fiscal serd composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério.

Artigo 45.°

(DAS COMPETENCIAS)

Ao Conselho Fiscal compete, designadamente:

A) Emitir parecer sobre o Orcamento, o Balanco e os documentos de prestacao de contas;
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B) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem
de suporte;
C) Acompanhar o funcionamento do D.J.A., participando ao seu Presidente as irregularidades
de que tenha conhecimento;
D) Proferir, sempre que necessdrio, recomendagdes no sentido de melhorar os procedimentos
contabilisticos do D.J.A.;
E) Emitir parecer sobre a retribuicio de qualquer elemento dos Orgdos Sociais que assumam
um estatuto profissional ou semi-profissional;
F) Verificar a legalidade estatutdria dos pagamentos efectuados e das receitas cobradas;
G) Dar parecer sobre os assuntos acerca dos quais a Direc¢do decida ouvi-lo, no ambito da
sua funcdo de fiscal da actividade social.
H) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral quando, por razdes conexas com as suas
atribui¢des, o entenda.
Artigo 46.°

(DO FUNCIONAMENTO)
1.° O Conselho Fiscal tera uma Reunido Ordinaria semestralmente e, reunira
extraordinariamente quando o julgar conveniente.
2.° Em caso de impedimento o Presidente serd substituido pelo membro subsequente
constante da lista dos membros do Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Geral.
3.° As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou, no seu impedimento, pelo membro
referido no ndmero anterior.
4.° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.
5.° O Conselho Fiscal delibera com a presenga de pelo menos dois dos seus elementos, tendo
o Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate.
6.° As deliberagdoes do Conselho Fiscal serdo registadas em acta lavrada em livro proprio,
numerado e rubricado em todas as folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que
assinard os termos de abertura e encerramento.
7.° As actas serdo submetidas a aprovagao do Conselho Fiscal, apds cada reunido, podendo, se

assim for deliberado, ser logo aprovada minuta e langcada depois no respectivo livro.

CAPITULO IV
DO REGIME ORCAMENTAL E DE PRESTACAO DE CONTAS
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Artigo 47.°
(DAS RECEITAS DO D.J.A))

1.° Sao receitas do D.J.A., designadamente:
A) As joias de filiagdo e as quotizagdes mensais;
B) O produto de dadivas e jéias, da venda de produtos, rendimentos de provas e de instalacdes
e, em geral, contribui¢des de qualquer espécie, e o resultado da aplicacdo de fundos obtidos
por qualquer dessas vias.

Artigo 48.°

(DAS DESPESAS DO D.J.A))

Constituem despesas do D.J.A., designadamente:
A) As remuneracdes, gratificagdes, ajudas de custo e subsidios a tralhadores, prestadores de
servigos e directores profissionais, semi-profissionais ou outros do D.J.A_;
B) Os encargos resultantes da prossecuc¢do dos fins do D.J.A.;
C) Os encargos de administracao.

Artigo 49.°

(DO ORCAMENTO)

1.° A Direcgdo organizard anualmente, até trinta de Novembro de cada ano, um Org¢amento
Previsional, respeitante a todos os servigos e actividades do D.J.A., o qual devera ser
submetido a aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria correspondente.
2.° O Orcamento devera respeitar os requisitos contabilisticos legais e ser equilibrado.

Artigo 50.°

(DA ANUALIDADE)

O ano econdmico coincidird com o ano civil.

Artigo 51.°

(DA CONTABILIDADE)

A contabilidade serd elaborada por um gabinete de contabilidade apto para o efeito, e
preparada de acordo com os registos contabilisticos, mantido em conformidade com os
preceitos legais e de harmonia com os principios definidos no Plano Oficial de Contas.

Artigo 52.°

(DA APROVACAO DO BALANCO E CONTAS DO GD)

A Direccdo elaborard, anualmente, o Balanco e Contas do D.J.A. e promoverd a sua

aprovagao, em Assembleia Geral, até trinta e um de Mar¢o do ano seguinte a que respeitarem.
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CAPITULO V
DAS ACTIVIDADES DO D.J.A.
Artigo 53.°
(DAS ACTIVIDADES DO D.J.A.)
1.° As actividades do D.J.A. serdo desenvolvidas, fomentadas e executadas de acordo com os
fins que prossegue.
2.° Serao criados os Regulamentos que a Direc¢do considere adequados para a prossecucao

das actividades do D.J.A..

CAPITULO VI
DA DISCIPLINA

Artigo 54.°

(DAS INFRACCOES DISCIPLINARES)

Comete uma infrac¢do disciplinar aquele que, por ac¢dao ou omissdo, violar dolosa ou
culposamente algum dos deveres previstos nos Estatutos ou Regulamentos, pelos quais se
rege o D.J.A., e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 55.°

(DAS SANCOES)
1.° As infrac¢des disciplinares praticadas corresponderio as seguintes san¢oes:

A) Adverténcia;
B) Repreensao por escrito;
C) Suspensao por um periodo ndo superior a um ano;
D) Eliminagao.
2.° As penas de suspensdo e eliminacao pressupdem a instaurac@o de processo disciplinar.
3.° A pena de eliminacdo dispensa processo disciplinar nas situacdes de ndo pagamento de
quotizacdo mensal.
4.° As penas previstas nas alineas C) e D), quando aplicadas a titulares de Orgdos Sociais do
D.J.A., pressupdem a observacao do disposto na alinea I) do n.° 1 do artigo 25.°.
5.° A suspensdo ndo isenta os Filiados dos deveres estatutdrios, regulamentares e legalmente
definidos.

Artigo 56.°

(DA AUTONOMIA DO REGIME DISCIPLINAR)
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1.° O regime disciplinar € independente da responsabilidade civil ou penal, assim como dos
regimes emergentes de outras relacdes, os quais serdo regidos pelas respectivas normas em
vigor.

2.° As penas disciplinares t€ém unicamente os efeitos previstos neste Regulamento.

CAPITULO VII
DOS GALARDOES
Artigo 57.°
(DA DEFINICAO)
Para premiar os bons servicos, a dedicacdo e o mérito associativo, o D.J.A., através da

Assembleia Geral, mediante proposta da Direccao do D.J.A., podera atribuir Galarddes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58.°
(DOS REGULAMENTOS)

Para conveniente aplicagdao dos principios gerais definidos nos Estatutos e Regulamento
Estatutario podera a Direccdo do D.J.A. elaborar os Regulamentos que se mostrem
necessarios.

Artigo 59.°

(DA UTILIZACAO DAS INSTALACOES SOCIAIS E DESPORTIVAS)

1.° A utilizagdo das instalagdes sociais do D.J.A. serd assegurada nos termos que a Direc¢ao
do D.J.A. definir no inicio do seu mandato.
2.° Consideram-se instalagdes sociais e desportivas a sede social do D.J.A., bem como todos
os recintos desportivos, com todos os bens que os compdem, nos quais se prossigam os fins
do D.J.A., e sob jurisdi¢ao do mesmo.

Artigo 60.°

(DA DISSOLUCAO DO D.J.A))

1.° Para além das causas legais de extin¢do, o D.J.A. s6 pode ser dissolvido por motivos de tal
forma graves e insuperdveis que tornem impossiveis a realizacao dos seus fins.
2.° A dissolugao serd deliberada em Assembleia Geral Extraordindria, para tal convocada, e

com observancia do disposto na alinea C) do n.° 2 do artigo 29.°.
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3.° Na mesma Assembleia Geral serd decidido sobre o destino do patriménio liquido social, se
o houver.

Artigo 61.°

(DA COMISSAO LIQUIDATARIA)

1.° Dissolvido o D.J.A., os poderes conferidos aos corpos gerentes ficam limitados a pratica
dos actos meramente conservatorios e dos necessarios quer a liquidagao do patriménio social,
quer a ultimacgao das actividades pendentes.
2.° Pelas obrigagcdes que os titulares dos corpos gerentes contraiam, o D.J.A. sé responde
perante terceiros se estes estavam de boa-fé e a extingdo ndo tiver sido dada a devida
publicidade.

Artigo 62.°

(DOS CASOS OMISSOS)

Os casos omissos neste Regulamento Estatutdrio serdo resolvidos através do recurso a

legislagdo aplicavel.

Artigo 63.°
(ENTRADA EM VIGOR)
As disposi¢oes do presente Regulamento Estatutdrio, depois de aprovadas em Assembleia
Geral, prevalecem sobre quaisquer Normas Regulamentares anteriores em contradicdo com

elas, as quais serdo revogadas, entrando imediatamente em vigor.
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